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תוכנית שנתית לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות בעבודה לשנת 2022
המועצה המקומית אפרת רואה חשיבות רבה במתן הזדמנות שווה לאנשים שונים, ופועלת בהתאם לנדרש בחוק לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה.

על פי חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998, אנשים עם מוגבלויות הינם אנשים עם לקות פיסית, נפשית או שכלית לרבות קוגניטיבית, קבועה או זמנית, אשר בשלה מוגבל תפקודם באופן מהותי בתחום אחד או יותר מתחומי החיים העיקריים. 
מחקרים שנעשו בישראל בשנים האחרונות מצביעים על פערים בהשתלבות בתעסוקה בין אנשים עם מוגבלות לבין אנשים ללא מוגבלות. בהתאם לנתוני משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, היקף האוכלוסייה של אנשים עם מוגבלות בגיל העבודה, נאמד בכ- 750,000 איש.
בחודש ספטמבר 2014, נחתם על ידי שר הכלכלה צו הרחבה לעידוד והגברת התעסוקה של אנשים עם מוגבלות, לפיו כל מעסיק המעסיק 100 עובדים לפחות צריך לדאוג לייצוג הולם לאנשים עם מוגבלות, כהגדרתם בחוק.

על פי תיקון מס' 15 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, על גוף ציבורי  גדול, המעסיק 100  עובדים ומעלה, לקבוע יעד לייצוג הולם בין עובדיו של 5% אנשים עם מוגבלות משמעותית, החל מיום 1 בינואר 2017.​
התיקון לחוק קובע דרכים לבירור שיעור העובדים עם מוגבלות כאמור בכל גוף ציבורי. עוד קובע התיקון אמצעים שעל הגוף הציבורי לנקוט כדי להגיע ליעד, ובפרט מינוי ממונה תעסוקה ופרסום תכנית עבודה לקידום תעסוקת אנשים עם מוגבלות באותו גוף באתר האינטרנט שלו. 

מיהו אדם עם מוגבלות משמעותית
לצורך עניין זה, אדם עם מוגבלות משמעותית פירושו אחד מאלה:
· אדם עם דרגת נכות בשיעור 40% לפחות המוכרת על ידי המוסד לביטוח לאומי, משרד הביטחון, רשות המיסים
ומשרד הבריאות;
· אדם עם דרגת נכות בשיעור 20% לפחות הזכאי לשיקום תעסוקתי או משתתף בתכנית תעסוקה כמפורט בחוק;
· אדם שזכאי לשכר מינימום מותאם;
· אדם שזכאי לשירותי רווחה בשל מוגבלותו, מאת האגף לטיפול באדם עם מוגבלות שכלית התפתחותית, השירות לטיפול באדם עם אוטיזם או אגף השיקום במשרד הרווחה והשירותים החברתיים.

א. פרטים מנהליים
1. שם הארגון: מועצה מקומית אפרת.
2. מידת העמידה ביעד הייצוג ההולם (כפי שפורסם באתר הנציבות) הינה בינונית.
3. מספר העובדים המועסקים כיום ברשות כ-230 עובדים.
לעמידה ביעד אנו נדרשים להעסיק לפחות 11 עובדים עם מוגבלות.
4. פרטי הממונה על תחום תעסוקת עובדים עם מוגבלות ברשות: 
חגית שמואלי  mkadam@efrat.muni.il  / טל: 02-9939313.





ב. סיכום פעילות לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות בשנה החולפת 2021

בשל היות שנת 2021 שנת קורונה חל אתגר משמעותי בהליכי גיוס בכלל ובייעוד משרות לאנשים עם מוגבלות בפרט. 
במהלך השנה נעשו הפעולות הבאות:
· התקיימה הדרכה לרכזות משאבי אנוש בגיוס ובקליטת עובדים, הן בפנייה לגופים העובדים עם אנשים עם מוגבלות בתהליך הגיוס כאמור, והן בהנגשת הראיונות וועדות בחינה למועמדים עם מוגבלות.
· בפרסום משרות ומכרזים צוינה העדפה למועמדים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3  ו 9  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 1998 למועמדים העומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד.
· הועמק הקשר עם רכזת צרכים מיוחדים העובדת בתחומי המועצה ונעשו מספר ניסיונות לשילוב מועמדים עם מוגבלות לעבודה במועצה. 
· נעשו פניות לרכזת צרכים מיוחדים במועצה, לעו"ס צרכים מיוחדים ולנציגת "מרכז תעסוקה שווה" לצורך איתור ושילוב מועמדים עם מוגבלות משמעותית.
· במסגרת ועדות בחינה השתתפו מועמדים עם מוגבלות ונעשתה התאמה בתהליך המיון, כגון: פגישת היכרות מוקדמת לפני ועדת הבחינה למתן הסבר על התפקיד, הדרישות, תנאי העבודה, הצגה באופן רך ובלתי אמצעי של המועמד/ת ובחינת התאמתו/ה לתפקיד. בנוסף, מועמדת שהתקבלה לעבודה במועצה ביקרה במקום העבודה, נפגשה עם הממונים עליה ולוותה באופן צמוד ע"י רכזת צרכים מיוחדים וע"י הגורמים האחראים במועצה.
· בשנת 2021 יועדה משרה אחת לעובד/ת עם מוגבלות.
· נקלטה עובדת עם מוגבלות לעבודה במועצה אשר מלווה ע"י גורמים אחראים במועצה, משרה שאוישה בהעדפה מתקנת.
· [bookmark: _GoBack]התקיימה סדנא ע"י "מרכז תעסוקה שווה" למנהלי מחלקות ואגפים במועצה לשילוב עובדים עם מוגבלות בעבודה.
· הממונה לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות השתתפה בקורס הכשרת ממונים.
· יידוע כלל עובדי המועצה בנושא נגישות במועצה.
· השתתפות עובדי מועצה הנותנים שירות בסדנא חווייתית בנושא נגישות.
· הועברה לומדה בנושא נגישות בעבודה לכלל עובדי המועצה.
· חיזוק הקשר ושיתוף הפעולה עם "מרכז תעסוקה שווה" במהלך השנה.


פירוט הלקחים שהופקו:
· פרסום המשרות באמצעות גופים שונים לאיתור ושילוב מועמדות ומועמדים עם מוגבלות בעבודה.
· חיזוק המודעות לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה בקרב מנהלי ועובדי המועצה.
· חיזוק הקשר ויצירת שיתופי פעולה עם גופים שונים הפועלים לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה.
· יצירת שיתופי פעולה לקידום הנושא הן פנים ארגונית בתוך המועצה והן עם גורמים שונים ברשות הפועלים בתחום שילוב אנשים עם מוגבלות.





תכנית שנתית מפורטת לשנת 2022
1. ייעוד משרות
מספר המשרות הכולל המתוכננות להתפרסם בשנת 2022, כ-8 משרות (משוער).
מספר המשרות הייעודיות המתוכננות: 2-3 משרות  (משוער).
בשלב זה לא ידוע מה הן המשרות המיועדות.

2. הפעולות ליישום ההנחיה למתן העדפה מתקנת בקבלה ו/או בקידום מועמדים עם מוגבלות:
בפרסום משרות ומכרזים ציון העדפה למועמדים עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3  ו 9  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 1998 למועמדים העומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד.
קיום ראיונות מקדימים למועמדים עם מוגבלות להסבר מעמיק על התפקיד ולבחינת התאמת המועמד לתפקיד.

3. פירוט הגופים העוסקים בשילובם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית שבכוונתנו לפנות אליהם:
יצירת רשימת תפוצה הכוללת גופים, עמותות וארגונים שונים לאיתור מועמדות ומועמדים עם מוגבלות.
כמו גם, פניות באמצעות:
- היועצת התעסוקתית במרכז הצעירים ברשות.
- רכזת השמה לאנשים עם מוגבלות באפרת ובגוש עציון-החברה למתנ"סים. 
- שיתוף פעולה עם עו"ס צמי"ד לאיתור עובדים עם מוגבלות בהתאם לדרישות התפקידים.

4. פירוט פעולות מתוכננות ונושאים לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות במועצה:
א. ליווי והכוונה על ידי מרכזי תעסוקה שווה.
ב. חיזוק המודעות לנושא בישיבות הנהלה ובמפגשי עובדים.
ג. הדרכה למנהלי אגפים ומחלקות וסגניהם בנושא שילוב עובדים עם מוגבלות.
ד. שיתוף פעולה עם אגף רווחה, מוקד עירוני ועם שפ"ח לקידום הנושא במועצה.
ה. הדרכת מנהלים בנושא ראיון מונגש למועמדים עם מוגבלות.
ו. הדרכת חברי ועדת בחינה וחברי ועדת קבלה בנושא קידום של מועמדים עם מוגבלות שהם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים בתפקיד.
ז. הדרכה לעובדי המועצה בנושא שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, מתן שירות ונגישות בעבודה.
ח. הדרכה לרכזות משאבי אנוש בגיוס ובקליטת עובדים, הן בפנייה לגופים העובדים עם אנשים עם מוגבלות בתהליך הגיוס כאמור, והן בהנגשת הראיונות וועדות בחינה למועמדים עם מוגבלות, וניתוח מקרים שאירעו במהלך השנה והפקת לקחים ומסקנות לשיפור.
ט. פנייה לעמותות ולגורמים רלוונטיים העוסקים בתחום בבקשה לקבלת סיוע באיתור מועמדים/ת מתאימים.
י. בקליטת עובד בעל מוגבלות, המועצה תפעל ככל האפשר להנגיש את סביבת העבודה על פי צרכיו. (כגון הנגשת כלי עבודה, סביבת עבודה, הדרכה והכשרה ומינוי חונך אישי), כולל בחינת האפשרויות של השתתפות המדינה במימון התאמות אלה.
יא. התאמת אירועי ופעילויות המיועדים לעובדות ולעובדי המועצה, כך שיתאימו גם לעובדים עם מגבלות.

*הנושא הוצג בישיבת הנהלה בתאריך 24.10.2021.


                                                                                                                               יהודה שווייגר
                                                                                                                                מנכ"ל המועצה
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